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MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE 
 

Les travaux entourant la préparation du rapport annuel offrent une occasion unique de prendre un peu de recul 

afin dõobserver avec objectivit® et rigueur le chemin parcouru dans la derni¯re ann®e dõune organisation. Bien 

plus quõune simple obligation r¯glementaire, notre rapport annuel constitue en quelque sorte un portrait, une 

photographie de lõ®tat de situation et nous somm es très fiers de vous le présenter sous notre nouvelle appellation; 

le Centre de services  scolaire  des Phares.  

 

Cõest en f®vrier 2020 que le gouvernement a adopt® le projet de loi 40, la Loi modifiant principalement la  Loi sur 

lõinstruction publique relativement ¨ lõorganisation et ¨ la gouvernance scolaire. Cõest ainsi que nous avons 

amorcé , depuis l e 15 juin 2020 , ce nouveau mode de gouvernance composé des mêmes services éducatifs et 

administratifs qui soutiennent et accompagnent, chaque jour, nos ®tablissements dõenseignement. Nous tenons 

à remercier chaleureusement tous nos commissaires pour leur d évouement et le ur implication dans notre objectif 

commun; la réussite de tous nos élèves.  

 

Nous ne pouvons passer sous silence cette année 2019 -2020 qui fut tr¯s diff®rente de tout ce que lõon peut avoir 

connu dans le passé. À la mi-mars 2020, nous avons dû abruptement fermer nos établissements scolaires pour 

traverser  cette pand®mie. Nous avons fait preuve dõune grande adaptabilit® et nous avons tout mis en ïuvre 

pour ouvrir nos écoles et revoir nos élèves avec de toutes nouvelles mesures pour la sécurité  de tous.     

  

Malgr® cette ann®e atypique, le personnel nõa pas m®nag® les efforts ¨ lõatteinte de nos cibles.  Le Plan 

dõengagement vers la r®ussite 2018-2022 est notre guide afin dõatteindre notre objectif .  En travaillant de concert 

avec nos directions  dõ®tablissement, notre organisation apprenante se développe de plus en plus et nos 

employ®s sont fiers du travail collaboratif instaur® dans la mise en ïuvre de leur projet ®ducatif.   

 

Notre organisation se veut également performante, ce qui signifie la mise en place q uotidienne de processus 

efficients et coh®rents.  Nous r®ussissons ¨ atteindre encore cette ann®e lõ®quilibre budg®taire avec un l®ger 

déficit qui se traduit par la venue des coûts reliés à la pandémie.  

 

Bien que les défis soient nombreux, n otre organisati on progresse et toute lõ®quipe du Centre de services scolaire 

des Phares se mobilise pour r®pondre aux besoins des ®l¯ves. Nous tenons ¨ remercier du fond du cïur tout 

notre personnel pour leur professionnalisme, leur dévouement, leur créati vité et leur ré silience. Malgré la situation 

actuelle, ce sont tous les efforts quotidiens combinés à la mise en place de nos communautés de pratique et 

dõapprentissage qui donnent vie à nos projets éducatifs .  Ils permettent de nous rapprocher toujours un  peu plus 

de no s objectifs de 2022. Merci à toutes et à tous et continuons ensemble vers la réussite de nos élèves!  

 

 

  

 Madeleine Dugas, directrice générale  
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Le centre de services scolaire  a pour mission dõorganiser les services ®ducatifs au 

b®n®fice des personnes relevant de sa comp®tence et de sõassurer de leur 

qualit®, de veiller ¨ la r®ussite des ®l¯ves en vue de lõatteinte dõun plus haut 

niveau de scolarisation et de q ualification de l a population et de promouvoir et 

de valoriser lõ®ducation publique sur son territoire. Il a également pour mission de 

contribuer, dans la mesure prévue par la loi, au développement social, culturel 

et économique.  

Il exerce cette mission e n respectant le p rincipe de subsidiarité, dans une 

perspective de soutien envers les ®tablissements dõenseignement dans lõexercice 

de leurs responsabilités et en veillant à la gestion efficace et efficiente des 

ressources humaines, matérielles et financièr es dont il dispose.  

 

 

 

 

 

MISSION DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PHARES 

Aux fins du deuxième alinéa, on entend par «  principe de subsidiarité  », le principe selon lequel les pouvoirs et les 

responsabilit®s doivent °tre d®l®gu®s au niveau appropri® dõautorit® en recherchant une r®partition adéquate des l ieux de 

décision et en ayant le souci de les rapprocher le plus possible des élèves, des autres personnes ou des communautés 

concernées.   
    Tir®e de la Loi sur lõinstruction publique, article 220 - À jour au 15 juin 2020 

 Obligations légales relatives a u rapport annuel  
Le centre de services scolaire prépare un rapport annuel qui rend compte à la population de  son territoire 

de la r®alisation de son plan dõengagement vers la r®ussite et des résultat s obtenus en fonction des 

objectifs et des cibles quõil comporte. Il y informe la population des services ®ducatifs et culturels quõil offre 

et lui rend compte de le ur qualité.  

Le centre de services scolaire doit faire mention dans ce rapport, de manière distincte pour chacune de ses écoles, de la 

nature des plaintes qui ont été portées à la connaissance du directeur général du centre de services scolaire par le  directeur 

de lõ®cole en application de lõarticle 96,12, des interventions qui ont ®t® faites et de la proportion de ces interventions qui ont 

fait lõobjet dõune plainte aupr¯s du protecteur de lõ®l¯ve. 

Le centre de services scolaire transmet une copie du rapport au ministre et le rend public au plus tard le 31 décembre de 

chaque année.  
Tirée de la Loi sur lõinstruction publique, article 220 ð À jour au 15 juin 2020  
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36,85%

14,64%

9,81%

Clientèle scolaire

PASSE-PARTOUT (4 ans) : 146 élèves

MATERNELLE (4 ans) Temps partiel : 3 élèves

MATERNELLE (4 ans) Temps plein : 88 élèves

MATERNELLE (5 ans) : 735 élèves

PRIMAIRE : 4 605 élèves

SECONDAIRE : 3 254 élèves

FORMATION GÉNÉRALE DES ADULTES : 1 293 élèves

FORMATION PROFESSIONNELLE : 866 élèves

PORTRAIT DU CSS DES PHARES | Année scolaire 2019 -2020 

       6 122 élèves  véhiculés quotidiennement  

                          135 circuits  effectués par  

¶ 96 autobus  

¶ 27 minibus  

¶ 3 autobus adaptés  

¶ 9 véhicules de type familial  

 

 

  

E TRANSPORT SCOLAIRE AU CSSDP L 

En plus de la formation aux 

jeunes et au x adultes, le  

Service aux entreprises  a  

offert de la formation à  plus de 

910 personnes . 

 

En 2019-2020, 1 169 élèves (13,6 %) étaient reconnus handicapés, en difficulté 

dõadaptation ou dõapprentissage (EHDAA) et 856 élèves (10 %) étaient considérés à 

risque. Notons que, parmi cette clientèle, 356 élèves étaien t reconnus comme étant 

en situation de handicap. Ces derniers représentent 4,1  % de la  clientèle.  

La très grande majorité  (81 %) des élèves HDAA et à risque sont intégrés en classe 

ordinaire.  

8 700 km  
de p arcours  

chaque jour!  

Le Centre de services scolaire des Phares 

emploie quelque 1 600 personnes. 

5%
5%

33%
57%

Personnel

Cadre et hors cadre

Professionnel

Soutien

Enseignant
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Le Centre de services scolaire des Phares ainsi que ces établissements scolaires sont présents sur les 

médias sociaux. Alimentée sur une base régulière et très active, la page Facebook est devenue une 

r®f®rence en mati¯re dõinformation. Le Cent re de servic es a  également mis en place une page 

LinkedIn pour bonifier son réseau de professionnel et faciliter le recrutement. Visitez :  

Facebook.com/csphares  

LinkedIn.com/csphares  

Youtube.com/cssphares  

 

 

7 000 ordinateurs (fixes et portables)  

1 000 tableaux et projecteurs  numériques  

1 800 tablettes numériques  

850 imprimantes  

 

Réseau de 510 km  de fibre optique reliant 

42 bâtisses 

± 810 commutateurs réseau et 253 

commutateurs intelligents/programmables  

950 téléphones IP  

75 serveurs virtuels 

500 bornes sans fil  

 

Gestion du li en centralisé «  Internet  » pour 

4 MRC, 2 centres de services scolaires et 

la Ville de Rimouski  

 

Applications soutenues  

 

13 applications de gestion pédagogique  

26 applications de gestion administrative  

5 applications maison  

Office 365  pour tous les employés  et 

élèves  

Écoles primaires et secondaires  

 

École secondaire  et Centre de 

formation professionnelle  

 

Centre de formation 

professionnelle et de formation des 

adultes  

 

Centre de formation des adultes  

 

 

Atelier de mécanique agricole  

 

 

Ferme-école  

 

 

Centre administratif  

 

 

Bâtiments vacants  
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50e anniversaire du Mistral  

Le 6 juillet 2019, le Mistral fêtait ses 50 ans. 

Afin de souligner le demi -siècle  de 

lõ®cole du Mistral, les deux artistes, fr¯res 

et anciens ®l¯ves de lõ®cole, Guillaume 

et Jean -Pierre Gagnon, ont produit  une 

fresque géante qui orne le mur extérieur 

pr¯s de lõentrée.   

 
SOULIGNONS ð Mistral  

Taux de réussite exceptionnel pour les 

hockeyeurs  : 

M13 mineur  : 92,8 % 

M13 majeur  : 98,7 % 

M15 mineur 1 et 2  : 93,5 % 

M15 majeur  : 94,9 % 

Une première dans le hockey ¨ lõ®cole du Mistral 

avec un taux de réussite de 100 % (aucun 

échec) pour tous les élèves -athlètes de 

3e secondaire répartis au sein des 3 équipes M15.  

 

  

FAITS SAILLANTS 2019-2020 
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 La polyvalente du Mistral à  Mont -Joli a vu 

le jour le 29 septemb re 1969. À cette 

®poque, lõ®cole accueillait pr¯s de 2 200 

élèves et 128 enseignants. Un demi -siècle 

plus tard, elle compte environ 15  000 

élèves ayant fréquenté  lõ®tablissement.  
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 Marche pour le climat  

Plusieurs écoles primaires du Centre de services scolaire des Phares ont participé à la 

« Marche pour le climat » qui se déroulait le 27 septembre  2019. Ils ont circulé dans les rues 

de leur municipalité/quartier respectif. Certains ont même ramassé les déchets qui se 

trouvaient par terre.  

 

Lõ®quipe de lõ®cole secondaire Paul-Hubert remporte le 3 e concours 

national jeunesse de Slam -Poésie du Réseau Québec -France. Les 

membres de cette équipe sont  : Victor Chamb erland Trudel, 

Émile Michaud, Jade Cloutier -Ross et leur entraîneur M. Mael 

Pelletier.  
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Lancement du programme scolaire Faune!  

Un nouveau programme  a début é à la rentrée scolaire  2019 afin de  donner la 

chance à pr¯s dõune cinquantaine dõ®l¯ves fr®quentant les écoles Paul -Hubert et 

du Mistral  dõexp®rimenter des activit®s ¨ caract¯re faunique comme lõobservation 

et lõidentification de la faune ou la pratique s®curitaire de la chasse, de la p°che 

ou du piégeage.  

Ce programme  a pour but à la fois de donner aux jeunes le goût de la nature et du 

plein air et de favoriser la persévérance  scolaire. Il a égalem ent pour but de rendre 

accessibles les activit®s que lõon peut pratiquer dans la nature en toute s®curit® et 

de faire découvrir aux élèves les différents métiers liés à la faune.    

Le lancement officiel sõest tenu le 20 septembre 2019 en présence de M. Pi erre 

Dufour, ministre des Forêts, de la Faune et des Parcs et ministre responsable de la 

r®gion de lõAbitibi-Témiscamingue et de la région du Nord -du -Québec . 

 

Photo  : Charles Lepage ð LõAvantage Rimouski 

Campagne de financement ð Élisabeth -Turgeon  

Le 8 octobre 2019 sõest tenu le vingti¯me anniversaire de la 

campagne des agrumes ¨ lõ®cole £lisabeth-Turgeon.  Pour lõoccasion, 

les anciennes directions dõ®cole ainsi que les anciens pr®sidents 

dõhonneur ont particip® ¨ lõ®v®nement en pr®sence des 580 ®l¯ves 

accompagnés des membres du personnel. Initié e en 1999 par la 

directrice de lõ®poque, soit Mme  Luce Pigeon, la campagne a permis, 

au fil des années, la réalisation de nombreux projets dans cette école.  


