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MOT DE LA DIRECTRICE GENERAI

Les travaux entourant la préparation du rapport annuel offrent une occasion unique de prendre un peu de recul

afin d&absaevrew objectivit® et rigueur | e chemin parcouru
plus qudune simple obligation r glementaire, notre rapp
phot ographi e de | Gtbouasomnd estrésifierada \tous e présenter sous notre nouvelle appellation;

le Centre de services scolaire des Phares.

Cbest en f®vrier 2020 gqgue | erojg dedovdd,r ka kommeodifiant principalempnt I® | Lei sur
| i nstructioni warmdntqgue Fr@bmagani sation et Cdelsa @duwmsér maur
amorcé , depuis | e 15 juin 2020, ce nouveau mode de gouvernance composé des mémes services éducatifs et
admini stratifs qui soutiennent et accompagnent, chaque |
a remercier chaleureusement tous nos commissaires pour leur d évouement etle ur implication dans notre objectif
commun; la réussite de tous nos éléves.

Nous ne pouvons passer sous silence cette année 2019 -2020 qui fut tr s diff®rente
connu dans le passé. A la mi-mars 2020, nous avons dd abruptement fermer nos établissements scolaires pour
traverser cett e pand®mi e. Nous avons fait preuve do6une grande
pour ouvrir nos écoles et revoir nos éléves avec de toutes nouvelles mesures pour la sécurité de tous.

Mal gr® cette ann®e atypique, |l e personnel néa pas mAana
ddengagement vers-2022es®ussitte BOL 8e natfe objectid 6 Enttravailiant de cancert
avec nos directions d 6 ®t a b | it,snete noanisation apprenante se développe de plus en plus et nos

empl oy®s sont fiers du travail coll aboratif instaur® dart
Notre organisation se veut également performante, ce qui signifie la mise en place q uotidienne de processus
efficients et coh®rents. Nous r®ussissons ~ atteindre

déficit qui se traduit par la venue des codts reliés a la pandémie.

Bien que les défis soient nombreux, n otre organisati on progresse et toute | 6®qui pe
des Phares se mobilise pour r®pondre aux besoins des ®I
notre personnel pour leur professionnalisme, leur dévouement, leur créati vité et leur ré silience. Malgreé la situation
actuelle, ce sont tous les efforts quotidiens combinés a la mise en place de nos communautés de pratique et
ddappr en tqui doanerd \Be a nos projets éducatifs . llspermettent de nous rapprocher toujours un peu plus
de no s objectifs de 2022. Merci a toutes et a tous et continuons ensemble vers la réussite de nos éléves!

i

Madeleine Dugas, directrice générale



MISSION ‘DU CENTRE DE-SERVICES SCOLAIBRES PHARES

Le centre de servicesscolaire a pour mi ssion dodorgani seil
b®&n®fi ce des personnes relevant de sa ¢

qgualit®, de veiller " |l a r®ussite des ¢
niveau de scolarisation et de g ualification de | a population et de promouvoir et
de valoriser | 6®ducati on llpéagdldmengpow missiomde s o

contribuer, dans la mesure prévue par la loi, au développement social, culturel
et économique.

Il exerce cette mission e n respectant le p rincipe de subsidiarité, dans une
perspective de soutien envers |l es ®tabli
de leurs responsabilités et en veillant a la gestion efficace et efficiente des
ressources humaines, matérielles et financiér es dont il dispose.

Aux fins du deuxiéme alinéa, on entend par « principe de subsidiarit¢ », le principe selon lequel les pouvoirs et les

responsabilit®s doivent °tre d®I ®gu®s au ni veau ap pequatpdes |Geuddd a
décision et en ayant le souci de les rapprocher le plus possible des éleves, des autres personnes ou des communautés
concernées.

Tir®e de la Loi sur | 6i nsAjouwauti5 juin2020u

Obligationsdégales:relativésas au rapportiannueke!

Le centre de services scolaire prépare un rapport annuel qui rend compte a la population de son territoire '\

de |l a r®alisation de son pl an dode méguia eamenas en forctios de$ a \
objectifs et des cillpl esfquihel | aompput ati on des s dloffvei

et lui rend compte de le  ur qualité. s

Le centre de services scolaire doit faire mention dans ce rapport, de maniére distincte pour chacune de ses écoles, de la
nature des plaintes qui ont été portées a la connaissance du directeur général du centre de services scolaire par le directeur
de | 6®col e en application de | 6articl e @élaptopartiondde ces intervergianygeiromnti o r
fait | dobjet dodune plainte aupr s du protecteur de | 06®I ve.

Le centre de services scolaire transmet une copie du rapport au ministre et le rend public au plus tard le 31 décembre de

chaque année.
TiréedelaLoi sur | 8instruct i odAjoprabls juig 2020,

2



PORTRAIT DU CSS DES PHARE&\hnée scolaire 2019 -2020

oos Clientele scolaire
165%. | 1.00% LeCentre de services scolaire des Pha
PASSE-PARTOUT (4 ans) : 146 éléeves emplo-e quelquel GOOpersonnes

8,32% = MATERNELLE (4 ans) Temps partiel : 3 éléves
MATERNELLE (4 ans) Temps plein : 88 éleves
Personnel
MATERNELLE (5 ans) : 735 éléves

= PRIMAIRE : 4 605 éléves

5%
= SECONDAIRE : 3 254 éleves

= FORMATION GENERALE DES ADULTES : 1 293 Cadre et hors cadre
= Professionnel
= FORMATION PROFESSIONNELLE : 866 éléves _
33% Soutien
57% .
Enseignant

I_E TRANSPORT SCOLAIRE AU CSSDP

6 122 éleves véhiculés quotidiennement

135 circuits effectués par

I
1
I
1
8 700 km :
T 96 autobus de p arcours )
1 27 minibus chaque jour! :
T 3 autobus adaptés )
1 9 véhicules de type familial I g
_________________________________ 1
D’ AUTRES CRIFFRES
En plus de la formation aux En 2019-2020, 1 169 éleves (13,6 %) étaient reconnus  handicapés, en difficulté
. ddadapt au i bda rent i s set 856 élgvas HO %)Aéjaient considérés a
jeunes et au x adultes, le ) P amppr en i 8 e(v .H ve) ;
. . risque. Notons que, parmi cette clientele, 356 éleves étaien t reconnus comme étant
Service aux entreprises  a en situation de handicap. Ces derniers représentent 4,1 % de la clientéle.

offert de la formationa  plus de

910 personnes . La trés grande majorité (81 %) des éléves HDAA et a risque sont intégrés en classe

ordinaire.




Ecoles primaires et secondaires

Ecole secondaire et Centre de
formation professionnelle

Centre de formation
professionnelle et de formation des
adultes

Centre de formation des adultes

i |1

AL

7 000 ordinateurs (fixes et portables)
1 000 tableaux et projecteurs  numeériques
1 800 tablettes numériques
850 imprimantes

Réseau de 510 km de fibre optique reliant
42 batisses
+ 810 commutateurs réseau et 253
commutateurs intelligents/programmables
950 téléphones IP
75 serveurs virtuels
500 bornes sans fil

Gestion du li en centralisé « Internet » pour
4 MRC, 2 centres de services scolaires et
la Ville de Rimouski

Applications soutenues

13 applications de gestion pédagogique
26 applications de gestion administrative
5 applications maison
Office 365 pour tous les employés et

éléves
Atelier de mécanique agricole
Le Centre de services scolaire des Phares ainsi que ces établissements scolaires sont présents sur les
médias sociaux. Alimentée sur une base réguliére et trés active, la page Facebook est devenue une
. r ®f ®r ence en mati LeCet @ ide dewic esaatégatement mis en place une page
Ferme-école . o ) . " -
LinkedIn pour bonifier son réseau de professionnel et faciliter le recrutement. Visitez :

'i Facebook.com/csphares

Centre administratif m LinkedIn.com/csphares

@ Youtube.com/cssphares

Batiments vacants 4
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50e anniversaire du Mistral

Le 6 juillet 2019, le Mistral fétait ses 50 ans.
Afin de souligner le demi -siécle de

| 6®col e du Mistral, |
et anciens ® ves de
et Jean -Pierre Gagnon, ont produit  une
fresque géante qui orne le mur extérieur

pr s edt@e.| 0

Ld®qui pe de | 8 ®c ol-dubesteemportedes3i «cencodra u
national jeunesse de Slam -Poésie du Réseau Québec -France. Les
membres de cette équipe sont : Victor Chamb erland Trudel,
Emile Michaud, Jade Cloutier -Ross et leur entraineur M. Mael
Pelletier.

«Marche pour le climat » qui se déroulait le 27

trouvaient par terre.

La polyvalente du  Mistral a Mont -Joli a vu
le jour le 29 septemb re 1969. A cette
®poque, | ®col e ac 00e
éleves et 128 enseignants. Un demi -siécle
plus tard, elle compte environ 15 000
éleves ayantfrequenté | 6 ®t a b Int. s ¢

SOULIGNONS 8 Mistral
Taux de réussite exceptionnel pour les
hockevyeurs

M13 mineur : 92,8 %
M13 majeur : 98,7 %
M15 mineur 1 et2 :93,5%

M15 majeur :94,9 %

Une premiere dans le hockey = | 6 ® ¢ Misteal
avec un taux de réussite de 100 % (aucun
échec) pour tous les éléeves -athletes de
3¢ secondaire répartis au sein des 3 équipes M15.

Marche pour le climat

Plusieurs écoles primaires du Centre de services scolaire des Phares ont participé a la

septembre 2019. lIs ont circulé dans les rues

de leur municipalité/quartier respectif. Certains ont méme ramassé les déchets qui se



Un nouveau programme a début é a la rentrée scolaire 2019 afin de donner la
chance apr s dodéune cinquant ai nelesdkéol®d Pau disberfet ¢
duMistral ddexp®r i menter des &cftfiawint @ e’ C ©raalioe C
et | didentification de | a faune ou |l a prze
ou du piégeage.

Ce programme a pour but a la fois de donner aux jeunes le godt de la nature et du
plein air et de favoriser la persévérance scolaire. Il a égalem ent pour but de rendre

accessibles |l es activit®s que | 6on peut p %g
de faire découvrir aux éléves les différents métiers liés a la faune. 82
o

Le |l ancement officiel s @@l9¢npresenceide MePi 2rie s e %é
Dufour, ministre des Foréts, de la Faune et des Parcs et ministre responsable de la b “é
r ®gi on de-Tém@cAriinguteiettdé la région du Nord  -du-Québec . 85
o °

o

Le 8 octobr e 2019 sbdest tenu | e Vi

campagne des agr umes “Tulrdg®coonl.e £Ploius
|l es anciennes directions do®col e
déhonneur ont particip® ° | 06®v ®nvesn
accompagnés des membres du personnel. Initié e en 1999 par la
directrice de M"S5LRge Pigeorela campagne a permis,

au fil des années, la réalisation de nombreux projets dans cette école.

Photo : Charles Lepage 6L & Av a n Rimaguski



