
CONTRAT D'ENGAGEMENT  
 

 
STATUT PARTICULIER  

 

 
LA COMMISSION SCOLAIRE DES PHARES ayant son siège s ocial au 

435, avenue Rouleau, Rimouski (Québec) G5L 8V4  
 

retient les services de:  
 
NOM : ___________________________________________________________________________________ 
 
ADRESSE: ___________________________________________ CODE POSTAL: ___________________ 
 
TÉLÉPHONE : _________________________________________ N.A.S. : __________________________ 
 
1. NATURE DU TRAVAIL 

__________________________________________________________________________________ 
 

__________________________________________________________________________________ 
 
2. EXÉCUTION DU TRAVAIL 
 

Les modalités d'exécution du travail sont déterminé es par l'autorité concernée. 
La personne contractuelle s’engage à fournir les relevés d’heures  requis dans les délais  
prévus  selon le calendrier de paie du personnel non régul ier. 
 

3. RÉMUNÉRATION 
 

Nombre d'heures / semaine : ______ Nombre total d'heures : _______ Taux horaire : __________ 
 (voir note importante au bas) 
 
4. CODE BUDGÉTAIRE    ____________________________________ 
 
5. ÉCOLE   _________________________________________________ 

 
6. DURÉE DU CONTRAT (doit être autorisé avant la date de début de la pr estation de travail). 

 
Ce contrat prend effet à compter du  ______________ ____________________________________ 

 
  et se termine le  _______________________________ _____________________________________ 
 
  
SIGNÉ  à ________________________ ce _____________________________________________________ 

(Lieu)      (Jour - Mois - Année) 
 
 
 
___________________________ __________________________          __________________________ 
Direction des services des Direction concernée Pers onne contractuelle 
ressources humaines 
  
 
N. B. :  Si vous n’êtes pas déjà un(e) employé(e) d e la Commission scolaire,   vous devez compléter l’ autorisation de véri-

fication des antécédents judiciaires et tous les fo rmulaires de base tels : la fiche de renseignements  personnels, le 
formulaire de dépôt direct ainsi que les formulaire s pour les déductions d’impôt au fédéral et au prov incial. 

 
Garder une copie et acheminer l’original aux Servic es des ressources humaines.  

 


