{

Commission scolaire

DES PHARES

@.Xﬁﬂltﬁ#

F102-3

-

COMMISSION SCOLAIRE DES PHARES

OBJECTIFS, PRINCIPES ET CRITERES DE
REPARTITION DES RESSOURCES FINANCIERES

ANNEE 2010-2011

-

A N VN N NN

CHEMINEMENT DU DOSSIER

Comité des finances : 10-02 :
Conseil des commissaires :
(dépdt pour consultation)
CCG:

Comité de parents :

Conseil des commissaires :
(adoption)

17,18, 25
10-03-15

10-03-10
10-04-13
10-04-26

~

LES SERVICES DES RESSOURCES FINANCIERES
/ 2010-04-26







TABLE DES MATIERES

1.0 FOND EMEN T S
2.0 OBJECTIFS, PRINCIPES ET CRITERES DE REPARTITION DES RESSOURCES.......ccocioiiteieiteeieteeteeeeeee et
2.1 POUT 1ES ECOIES BL 185 CRMIIES ..oiiiiiiiiiie ittt ettt ettt h e e bt e e ket e s A b et ook st e eaEe e ah bt e e eh bt e aaRe e e b et e am b e e e nmneeanbe e e anneesaneeennneas

2200 T O @ | o 1= o3 1| PP

220 I 1 o Yo o PP

R T O 41 (=Y PR OOPRP PSR

2.2 Pour les besoins de la Commission SCOlAIre €t e SES COMITES .......iiiiiiiiiiiiiii ettt sbe e saeeas

2 A @ | o =T o3 1| SRR PP

R = 1 o o | SRR

2 B O 41 (=] = PSPPSR

3.0 ANNEXE : Références ala Loi sur l'instruction publique






Texte pour
['année 2009-2010

Texte pour
I'année 2010-2011

Commentaires

1.0

FONDEMENTS

L'article 275 de la Loi sur l'instruction publique prévoit
gue la Commission scolaire établisse et rende publics
les objectifs, les principes et les criteres de répartition
des ressources financieres dont elle dispose.

Ainsi, dans le respect du partage des pouvoirs et
responsabilités entre les établissements d'enseigne-
ment et la Commission scolaire, des crédits distincts
sont prévus:

= pour les écoles, les centres de formation
professionnelle et les centres d'éducation des
adultes en tenant compte de leurs besoins et des
inégalités sociales et économiques avec lesquelles
ces établissements doivent composer;

= pour les besoins de la Commission scolaire et des
comités prévus dans la Loi et pour le
fonctionnement des conseils d'établissement.

La Loi sur linstruction publique prévoit également, a
l'article 193, que la Commission scolaire consulte le
comité de parents sur ces objectifs, principes et
criteres de répartition des ressources.

Mentionnons enfin que les objectifs, principes et
criteres qui suivent, de méme que les regles
d'attribution qui en découlent, sont tributaires du
niveau de ressources requis pour assurer l'équilibre
budgétaire de I'année 2009-2010. Au terme de cette
année, ces objectifs, principes et criteres pourront étre
réévalués pour tenir compte des nouvelles priorités et
assurer une répartition équitable des ressources.

1.0

FONDEMENTS

L'article 275 de la Loi sur l'instruction publique prévoit
que la Commission scolaire établisse et rende publics
les objectifs, les principes et les critéres de répartition
des ressources financiéres dont elle dispose.

Ainsi, dans le respect du partage des pouvoirs et
responsabilités entre les établissements d'enseigne-
ment et la Commission scolaire, des crédits distincts
sont prévus:

= pour les écoles, les centres de formation
professionnelle et les centres d'éducation des
adultes en tenant compte de leurs besoins et des
inégalités sociales et économiques avec lesquelles
ces établissements doivent composer;

= pour les besoins de la Commission scolaire et des
comités prévus dans la Loi et pour le
fonctionnement des conseils d'établissement.

Conformément aux articles 193 et 275 de la Loi sur
linstruction publique, la Commission scolaire doit
consulter le Comité de parents et les Conseils
d’établissement sur ces objectifs, principes et critéres
de répartition des ressources.

Mentionnons enfin que les objectifs, principes et
criteres qui suivent, de méme que les réegles
d'attribution qui en découlent, sont tributaires du niveau
de ressources requis pour assurer [I'équilibre
budgétaire de l'année 2010-2011. Au terme de cette
année, ces objectifs, principes et critéres pourront étre
réévalués pour tenir compte des nouvelles priorités et
assurer une répartition équitable des ressources.




Texte pour
['année 2009-2010

Texte pour

I'année 2010-2011
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2.0 OBJECTIFS,

PRINCIPES ET CRITERES DE

REPARTITION DES RESSOURCES

2.1 Pour les écoles et les centres

211

Obijectifs

Les objectifs qui président a la
répartition des montants sont les
suivants :

. Fournir a chaque école, a
chaque centre de formation
professionnelle et d'éducation
des adultes, les ressources
nécessaires a la réalisation de
sa mission « d'instruire, de
socialiser et de qualifier tous
les éléves qui leur sont
confiés ».

. Favoriser I'égalité des chances
et laccessibilitt a une
formation de qualité pour tous
les éléves jeunes et adultes.

. Répartir équitablement entre
les écoles, les centres de for-
mation professionnelle et d'é-
ducation des adultes, les res-
sources dont dispose la Com-

mission scolaire, déduction
faite du montant que la Com-
mission scolaire détermine

2.0 OBJECTIFS,

PRINCIPES ET CRITERES DE

REPARTITION DES RESSOURCES

2.1 Pour les écoles et les centres

211

Objectifs

Les objectifs qui président a la
répartition des montants sont les
suivants :

. Fournir a chaque école, a
chaque centre de formation
professionnelle et d'éducation
des adultes, les ressources
nécessaires a la réalisation de
sa mission « d'instruire, de
socialiser et de qualifier tous
les éléeves qui leur sont
confiés ».

= Permettre a chaque
établissement d’atteindre les
objectifs des ententes de
gestion et de  réussite
éducative conclue avec la
Commission scolaire.

= Favoriser I'égalité des chances
et l'accessibilité a une
formation de qualité pour tous
les éléves jeunes et adultes.

. Répartir équitablement entre
les écoles, les centres de for-
mation professionnelle et d'é-
ducation des adultes, les res-
sources dont dispose la Com-

mission scolaire, déduction
faite du montant que la Com-
mission scolaire détermine




Texte pour Texte pour
['année 2009-2010 I'année 2010-2011
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pour ses besoins et ceux de
ses comités.

pour ses besoins et ceux de
ses comités.

2.1.2 Principes 2.1.2 Principes

Dans la répartition des ressources, la
Commission scolaire :

Dans la répartition des ressources, la
Commission scolaire :

Favorisera le développement,
la réussite et la qualification de
tous les éléves jeunes et
adultes selon leurs aptitudes et
en vue de leur insertion sociale
et professionnelle;

tiendra compte des inégalités
sociales et économiques entre
les milieux;

s'assurera que chaque école et
chaque centre dispose des
ressources nécessaires a la
dispensation des services de
base prévus au régime
pédagogique, au maintien de la
qualité de ses services et a leur
développement, selon la
répartition des services
éducatifs déterminée par I'école
ou la Commission scolaire;

s'assurera de la formation
continue de son personnel;

préconisera une approche
d'équilibre budgétaire en tenant
compte, notamment, de la
décroissance de la clientele,

des priorités établies
annuellement et des résultats
financiers des années
antérieures.

Favorisera le développement,
la réussite et la qualification de
tous les éleves jeunes et
adultes selon leurs aptitudes et
en vue de leur insertion sociale
et professionnelle;

tiendra compte des inégalités
sociales et économiques entre
les milieux;

s'assurera que chaque école et
chaque centre dispose des
ressources nécessaires a la
dispensation des services de
base prévus au régime
pédagogique, au maintien de la
gualité de ses services et a leur
développement, selon la
répartition des services
éducatifs déterminée par I'école
ou la Commission scolaire;

s‘assurera de la formation
continue de son personnel;

préconisera une  approche
d'équilibre budgétaire en tenant
compte, notamment, de la
décroissance de la clientele,

des priorités établies
annuellement et des résultats
financiers des années

antérieures.




Texte pour
['année 2009-2010

Texte pour
I'année 2010-2011

Commentaires

2.1.3 Critéres

Dans la répartition des ressources, la
Commission scolaire tiendra compte :

. de la clientele réguliere de
I'école et du centre;

" de la clientele handicapée ou
en difficulté d'adaptation et
d'apprentissage de I'école;

" des besoins en personnel en
tenant compte des encadre-
ments (régime pédagogique,
regles de financement des
commissions scolaires, con-
ventions collectives, etc.);

" des priorités convenues
annuellement avec l'ensemble
des directions d'établissement;

= des besoins des écoles man-
datées dans la dispensation
de services territoriaux
d'enrichis-sement;

= des différences reliées :
. a la clientéele;
. a la taille de I'établis-
sement;
° a I'éloignement;
o aux inégalités socio-

économiques;

2.1.3 Critéres

Dans la répartition des ressources, la
Commission scolaire tiendra compte :

= de la clientele réguliere de
I'école et du centre;

= de la clientéle handicapée ou
en difficulté d'adaptation et
d'apprentissage de |'école;

L] des besoins en personnel en
tenant compte des encadre-
ments (régime pédagogique,
regles de financement des
commissions scolaires, con-
ventions collectives, etc.);

= des priorités convenues
annuellement avec l'ensemble
des directions d'établissement;

. des besoins des écoles man-
datées dans la dispensation de
services territoriaux d'enrichis-

sement;
= des différences reliées :
. a la clientele;
. a la taille de I'établis-
sement;
. a I'éloignement;
o aux inégalités socio-

économiques;




Texte pour
['année 2009-2010

Texte pour
I'année 2010-2011

Commentaires

2.2

Pour les besoins de la Commission scolaire
et de ses comités

2.2.1 Objectifs
Permettre a la Commission scolaire :

" d'assumer de fagon efficace
et efficiente les
responsabilités prévues dans
la Loi sur l'instruction publique
et les reglements, en matiere
de planification, de soutien,
de contr6le et d'évaluation
des services éducatifs;

" d'assurer la gestion des
ressources humaines,
matérielles et financiéres
requises pour son fonction-
nement et celui de ses éta-
blissements.

Permettre aux conseils d'éta-
blissement et aux comités de la
Commission scolaire :

" d'exercer les fonctions et pou-
voirs qui leur sont donnés par
la Loi.

2.2.2 Principes

Dans la détermination des montants
requis pour ses besoins et ceux des
comités, la Commission scolaire :

2.2

Pour les besoins de la Commission scolaire
et de ses comités

2.2.1 Objectifs
Permettre a la Commission scolaire :

= d'assumer de facon efficace et
efficiente les responsabilités
prévues dans la Loi sur
l'instruction publiqgue et les
reglements, en matiere de
planification, de soutien, de
contr6le et d'évaluation des
services éducatifs;

. d’atteindre les objectifs de la
convention de partenariat
conclue avec le ministre.

= d'assurer la gestion des
ressources humaines,
matérielles et financieres
requises pour son fonction-
nement et celui de ses éta-
blissements.

Permettre aux conseils d'éta-
blissement et aux comités de la
Commission scolaire :

= d'exercer les fonctions et pou-
voirs qui leur sont donnés par
la Loi.

2.2.2 Principes

Dans la détermination des montants
requis pour ses besoins et ceux des
comités, la Commission scolaire :




Texte pour
['année 2009-2010

Commentaires

2.2.3

. verra a ce que les services aux
éleves soient au centre de ses
activités;

" s'assurera que chaque école et

centre bénéficie du soutien
nécessaire a son fonction-
nement et a la réalisation de sa

mission;

. s'assurera que chaque conseil
d'établissement et chaque
comité de la Commission
scolaire dispose des res-
sources financieres néces-
saires a son fonctionnement;

" préconisera une approche
d'équilibre budgétaire en te-
nant compte de sa situation
financiére.

Critéres

Dans la détermination des montants
requis pour ses besoins et ceux des
conseils d'établissement et de ses
comités, la Commission scolaire
tiendra compte :

] de la structure administrative
gu'elle établit;

. des obligations découlant du
mandat de soutien de la
Commission scolaire auprés
de ses écoles et ses centres;

" des obligations découlant des
conventions collectives et des
reglements applicables aux

2.2.3

Texte pour
['année 2010-2011
. verra a ce que les services aux
éleves soient au centre de ses
activités;
Ll s'assurera que chaque école et

centre bénéficie du soutien
nécessaire a son fonction-
nement et a la réalisation de sa

mission;

. s'assurera que chaque conseil
d'établissement et chaque
comit¢é de la Commission
scolaire dispose des res-
sources financiéres néces-
saires a son fonctionnement;

Ll préconisera une approche
d'équilibre budgétaire en te-
nant compte de sa situation
financiere.

Critéres

Dans la détermination des montants
requis pour ses besoins et ceux des
conseils d'établissement et de ses
comités, la Commission scolaire
tiendra compte :

. de la structure administrative
gu'elle établit;

. des obligations découlant du
mandat de soutien de la
Commission scolaire auprés
de ses écoles et ses centres;

Ll des obligations découlant des
conventions collectives et des
reglements applicables aux




Texte pour
['année 2009-2010

Texte pour
I'année 2010-2011

Commentaires

différentes catégories de per-
sonnel nécessaire pour assu-
rer une saine gestion;

des priorités établies par la
Commission scolaire en vue
d'assurer son bon fonc-
tionnement et son développe-
ment;

du nombre de conseils d'éta-
blissement et de comités, de
leur composition et de leurs
mandats.

différentes catégories de per-
sonnel nécessaire pour assu-
rer une saine gestion;

des priorités établies par la
Commission scolaire en vue
d'assurer son bon fonc-
tionnement et son développe-
ment;

du nombre de conseils d'éta-
blissement et de comités, de
leur composition et de leurs
mandats.







3.0

ANNEXE : Références ala Loi sur I'instruction publique

Consultation

193. Le Comité de parents doit étre consulté sur les sujets suivants :

Les objectifs et les principes de répartition des subventions, du produit de la taxe scolaire et des autres revenus entre les établissements
et les critéres afférents a ces objectifs et principes, ainsi que les objectifs, les principes et les critéres qui ont servi a déterminer le montant
que la Commission scolaire retient pour ses besoins et ceux de ses comités.

Répartition des subventions

275. La commission scolaire établit, aprés consultation des conseils d’'établissement et du comité de parents, les objectifs et les
principes de la répartition des subventions, du produit de la taxe scolaire et de ses autres revenus entre ses établissements.

Cette répartition doit étre effectuée de fagcon équitable en tenant compte des besoins exprimés par les établissements, des inégalités
sociales et économiques auxquelles les établissements sont confrontés, de la convention de partenariat conclue entre la commission
scolaire et le ministre et des ententes de gestion et de réussite éducative conclues entre la commission scolaire et ses établissements.

La répartition doit prévoir les montants alloués au fonctionnement des conseils d’'établissement ainsi que les montants requis pour les
besoins de la commission scolaire et des ses comités.

La commission scolaire doit rendre publics les objectifs et les principes de la répartition ainsi que les critéres qui ont servi a déterminer les
montants alloués.

Prévisions

La répartition doit prévoir les montants alloués au fonctionnement des conseils d'établissement.

Publicité des objectifs

La Commission scolaire doit rendre publics les objectifs et les principes de répartition des subventions, du produit de la taxe scolaire et
des autres revenus entre ses établissements et les critéres afférents a ces objectifs et principes, ainsi que les objectifs, les principes et les
critéres qui ont servi a déterminer le montant qu'elle retient pour ses besoins et ceux des comités de la Commission scolaire.



