
    
        

    

Banque de candidatures 
 

Afin de pourvoir à des postes temporaires de longue  durée et des remplacements 
occasionnels, la Commission scolaire des Phares est  à la recherche d’éducatrice ou 

d’éducateur en service de garde 
 
Nature du travailNature du travailNature du travailNature du travail    
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste à organiser, 
préparer et animer une variété d’activités favorisant, dans le cadre du projet éducatif de l’école, le 
développement global des élèves de l’éducation préscolaire et de l’enseignement primaire dont elle a la 
garde, tout en assurant leur bien-être et leur sécurité. 
 
 
Qualifications requisesQualifications requisesQualifications requisesQualifications requises    
 
Scolarité et expérience 
Être titulaire d’un diplôme de 5e année du secondaire ou être titulaire d’un diplôme ou d’une attestation 
d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente, et avoir une (1) année d’expérience 
pertinente. 
 
Autre exigence 
Être titulaire d’un document datant d’au plus trois (3) ans, attestant la réussite : 

1- soit d’un cours de secourisme général d’une durée minimale de huit(8) heures; 
2- soit d’un cours d’appoint d’une durée minimale de six (6) heures visant la mise à jour des 

connaissances acquises dans le cadre du cours mentionné au paragraphe précédent. 
 
 
Échelle salarialeÉchelle salarialeÉchelle salarialeÉchelle salariale    
Taux horaire minimum : 17,31$/h  Taux horaire maximum : 21,19$/h 
 
 
CCCCandidatureandidatureandidatureandidature    
Les personnes qualifiées intéressées par cet emploi doivent faire parvenir une lettre de motivation ainsi 
qu’un curriculum vitae, en plus de déposer leur candidature en ligne via le portail « candidatures »  sur le 
site internet de la Commission scolaire des Phares (www.csphares.qc.ca).  
 
À l’adresse suivante : 
Commission scolaire des Phares 
Services des ressources humaines 
435, avenue Rouleau, Rimouski (Québec) G5L 8V4 
 
Courriel : anik_marquis@csphares.qc.ca 
 
 
 
 
 

Nous respectons l’équité en matière d’emploi.Nous respectons l’équité en matière d’emploi.Nous respectons l’équité en matière d’emploi.Nous respectons l’équité en matière d’emploi.    
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.    

AFFICHAGEAFFICHAGEAFFICHAGEAFFICHAGE    


