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Dans le contexte de la pandémie de grippe A H1N1 
 
La Commission scolaire des Phares 
fera appel au personnel retraité 
 
Rimouski, le 29 octobre 2009 – La Commission scolaire des Phares prend diverses 
mesures pour assurer la continuité des services offerts aux élèves dans un contexte de 
pandémie de grippe. Le recrutement de ressources humaines parmi le personnel 
retraité fait partie de ces mesures. 
 
À la lumière de l’information émise par les experts de la santé publique, nous croyons 
que nos banques actuelles de suppléants et de suppléantes pourraient être 
insuffisantes pour nous permettre d’assurer adéquatement le remplacement à court 
terme de toutes les personnes qui pourraient devoir s’absenter du travail, dans ce 
contexte.  
 
Nous lançons donc une campagne de recrutement chez le personnel retraité. Nous 
souhaitons que des personnes à la retraite puissent se rendre disponibles au cas où la 
Commission scolaire des Phares aurait un besoin pressant de relève. 
 
Les personnes intéressées à nous appuyer dans cet effort sont invitées à entrer en 
contact avec madame Kathy Chamberland, au numéro 418 723-5927, poste 1054 ou 
par courriel : kathy_chamberland@csphares.qc.ca Par ailleurs, une rencontre 
d’information sera organisée sous peu, à ce sujet, de même qu’une campagne de 
recrutement téléphonique. Quelques personnes retraitées seront contactées dans le 
cadre de cette démarche en raison de la nature du poste qu’elles ont occupé dans le 
passé, notamment dans la catégorie du personnel de soutien administratif. 
 
La Commission scolaire des Phares tient à assurer la population qu’elle met en place 
toutes les stratégies nécessaires, afin de s’adapter rapidement à l’évolution de la 
situation, autant pour les élèves que chez le personnel. 
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